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ISiNNéITS!JGiD?N KOKOUKSEN KANNANOTTO KOSKIEN HELSINGIN KAUPUNGIN
ASUINKIINTEISTOYHTIOIDEN ORGANISAATIOMUUTOSEHDOTUSTA

Kaupunginjohtajan asettaman lyGryhmén esiselvilyksessé ehdotetaan organisaation
muuttamista selvityksen vaihtoehdon 3 pohjaita. joka selvityksen mukaan merkitsee
padatosvalian keskittamista kaikista talouden, hailinnon ja hoidon merkittavista asioista
kiinteistoyhtioiden fuusiossa syntyvéan "Stadin asunnot’-osakeyhtioon. Samalia
perustettaisiin 21 uutta alueellista kinteisténhoitoyhtiota, joiden palvelukseen
kiinteistoyhtididen henkilbkunta sirrettaisiin ns. vanhaina tyGntekijéiné.

Helsingin kaupungin asuinkiinteistoyhtididen isannditsijéiden 26.11.2009 pidetty
kokous esittaa kannanottonaan kaavailtuihin organisaatiomuutoksiin seuraavaa:

Isannditsijbiden kokous katsoo, ettd huomioon oftaen nykyisten kiinteistoyhticiden
toiminnan tuloksellisuus, kohtuullinen vuokrataso ja ennomainen asiakas-
tyytyvaisyys ei lvhyella téhtayksella ole tarvetta isoon organisaatiomuutokseen

Isannéitsijoiden kokous ei tassd vaiheessa ja kaytettavissa olevilla tiedoilla ota viela
kantaa siihen, mika hallintomalli tulisi ottaa esitetyn jatkoselvitystydn pohjaksi
Valittava organisaatiomalli ei saa heikentda kaupungin vuokra-asuntojen kilpailu-
kykya vuokra-asuntomarkkinoilia. Esimerkiksi tulee huolellisesti varmistaa, etiel
vuokra-asuntoyhteisdn verorasitus lisdénny nykyisesta (arvonlisavero, tulovero,
varainsiirtovero, ym.}.

mikali organisaatiota muutetaan, tulee huclehtia, etta uusi organisaatio hyddyntaa
nykyisen henkildston erityisasiantuntemuksen ja —osaamisen. Paikallisilla
isanndintiyhtididen avainhenkiléillad tulee olla todelliset mahdollisuudet osallistua
hoitomenotalouden, kunnossapidon ja kiinteistdnhoidon suunnitelmien valmisteluun
ja niiden toteuttamiseen.

asuinkiinteistojen ylldpidon tulee jatkossakin perustua jatkuvan kunnossapidon peri-
aatteeseen ja kunnossapitoon tulee varata riittdvat taloudelliset ja toiminnalliset
resurssit.

mikdli arganisaatiota muutetaan, tulee turvata lakisadteisen vuokralaisdemokratian
toimivuus ja asukkaiden osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet ainakin hoitomeno-
talouden, kunnossapidon ja kiinteistonhoidon suunnittelussa ja toteuttamisessa.
paikallisten palvelujen saatavuutia ja tasoa ei saa heikentaa, silla laadukkaat paikal-

liset palvelut ovat olleet nykyisten kiinteistéyhtiGiden menestystekija myoés asukas-
tyytyvaisyyskyselyjen mukaan.

Henkil6ston asema muutostilanteessa

henkiléston asema, palkka-, eldke- ja muut etuudet seki tybsuhteiden ehdot eivat
saa mahdollisessa muutostilanteessa heikentya.

Osallistuminen organisaatiomuutoksen jatkovalmisteluun
Toimitusjohtajat ja isannditsijat (21+39 henkilcd) ovat nykyisten kiinteistoyhtididen
avainhenkilsita.

myds isénnoitsijdiden valitsemalla edustajalla tulee olla mahdollisuus osallistua
mahdollisen crganisaatiomuutoksen jatkovalmisteluun,
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